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Direccién:_Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

[ PDM = Pian de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario —]

Area o Proyecto Especifico: Direccion General = ]
y dar caracter institucional al proceso de planeacién participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable a mediano y

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer
largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9 5.1.9.3 | Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 1 1 0 1 0 2 0 4 1 tesl Directora
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Analisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 1 1 0 0 0 3 4 Juiieei % | Directora

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y
dependencias municipales

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |Reuniones con el consejo ciudadano, técnico | Accion 8 |11 6 1 7 0 3 0 (24 |12 oU 75 Directora
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |y de participacion social

Pp-P020 3 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 |31 |30 (36 |30 [0 |30 [0 [120[67 |5 © | Direclora
municipal asesorias

Area o Dye O DE 0 ol B » Ys
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar los recursos (humanos, financieros vy técnico) ;
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9 5.1.9.4. |Implementacion del programa bahia digital Accidn 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

=0 f'gt-? Subdirector

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 [Reuniones de la junta de Gobierno Accion 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Sjeis Subdirector

Area o Proyecto pe 0: Planeacio ategica, Democra eqra

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la sustentabilidad del tefritorio del municipio

Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
7 Anual
/ PIR|PIRI|IP|[R]|JPTJR PR

0 0 0 0 0 1 0 1 0 P W& | Coordinador SPOT

PMD. 2.1.1 2.1.1.9 | Actualizacion del plan municj e Documento 0
PMD. 2.1.2 2.1.2.2 |desarrollo urbano. Fase 2 / :

/: i/ : c! :
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Formulacién del orden f/ to ecologico Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 | 'g Coordinador SPOT
territorial del municipi /] ;

9%/

/£,

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 |Implementacién de)si 3/de informacion | Documento

0 | ez Coordinador SPOT
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geografica municipal. Fase 1

PMD. 5.1 5.1.1.3 [Elaboracién del proyecto de deciaratoria Documento 0o 1 1150 |0 0 {0 1 Coordinador SPOT
destino accesos al mar

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Integracion de expedientes técnicos Documento 0o (6 |15]0o o oo [s Coordinador SPOT
ZOFEMAT

ADM. A1.1 A.1.1.3 |Elaboracién de diagnostico de desarrollo Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Coordinador SPOT
urbano

ADM. A1.1 A.1.1.1 | Elaboracién del marco normativo de Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Coordinador SPOT
planeacién urbana

ADM. A.1.1 A.1.1.4 [Capacitacién en temas de planacién urbana | Curso 1 2 1 3 ojJoJo o |2 Coordinador SPOT

ADM. A.1.1 A1.1.7 | Generar convenios en temas de planeacién | Documento 0 ]o 1 3 |0 |o 1 0 1 Coordinador SPOT
urbana

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 [ Participar en la actualizacion del atlas de Documento 0 |lo |1 1 0 lo oo [1 Coordinador SPOT
riesgo

‘municlpal; mediante fa
4 o b 2 A TR &
Estrategia Actividad M. Meta Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR [P IR P IR
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Il Informe de gobierno municipal Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 % Coordinador SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. [Implementacién del sistema electrénico de Médulos 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3 00 % Coordinador SED
PMD. 5.1.10 5.1.10.3 | evaluacion del desempefio operando
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracién de programas presupuestarios, |Documento 1 1 1 1 1 0 0 0 3 2 papdsievs | Coordinador SED
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 [proyectos de 4reas, presupuesto y POA para s _‘.ff
Pp-P020 4 Su entrega en tiempo y forma (PBR B o o
metodologia) R 4
Pp-P020 1 Evaluacién y seguimiento al plan de Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 |4 |2 | Coordinador SED
desarrolio municipal i &
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Generar informes de seguimiento de Documento 112 |1 1 1 011 ]o [4]3 |7 97 | Coordinador SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.8. | objetivos y mefas en todas las dreas de |a T
ADM. C.1.1 C11.2 administracﬁpﬁblica y en la ADM 7 e,
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Beatriz Eugenia Martinez Sanchez \
Directora General del Instituto Municipal de Bahia de Banderas ‘-\
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